Al Comune di San Secondo
Parmense — Servizi
Finanziari e Tributari
Ufficio Personale

P.zza Mazzini n.10

San Secondo Parmense
(PR)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di progressione tra Aree ex art.
13 comma 6 del CCNL 16.11.2022 per la copertura di un posto di “Istruttore” dei
servizi Amministrativi ex cat. giuridica C - Area Istruttori, presso i Servizi Finanziari e
Tributari mediante progressione verticale

[l/La sottoscritto/a

presa visione dell’avviso di selezione di cui all'oggetto, indetta da codesta Amministrazione
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura, per l'assunzione a tempo

indeterminato di una unita con profilo professionale di “Istruttore” dei servizi

Amministrativi mediante progressione tra le aree riservata al personale in servizio.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere nato/a a il / /

Codice Fiscale :

- di essere residente a

in Via n.

telefono cellulare

- di fornire il seguente indirizzo recapito presso il quale I'Amministrazione potra inviare le
comunicazioni, se diverso dalla residenza:

- di fornire il seguente indirizzo mail o indirizzo PEC valido e personale cui
I’Amministrazione potra inoltrare le comunicazioni relative alla presente procedura:
casella di posta ordinaria




o diessere in possesso del seguente titolo di studio:

o di essere dipendente del Comune di San Secondo P.se dal ;

Ll di essere inquadrato in Area degli Operatori Esperti (ex cat. B) presso il

Comune/Ente dal ; Servizio/Ufficio

con il profilo di

o di avere ricevuto, negli ultimi tre anni, una valutazione positiva della performance
individuale pari a:

2021 2022 2023

o di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni
disciplinari nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso:

o diessere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;

di essere in possesso delle seguenti competenze professionali:
a) corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti al profilo di selezione
(ultimi 5 anni)

Q

Q

b) di avere ricoperto i seguenti incarichi (numero e la tipologia di incarichi rivestiti,
attinenti al profilo oggetto di selezione, formalmente attribuiti negli ultimi 5 anni )
o b.1) componente gruppi di lavoro/progetto

o b.2) membro di commissione di concorso/gara

o b.3) art. 84 C.C.N.L. 2019-2021 (indennita per particolari responsabilita) / Art. 97
C.C.N.L. 2019-2021 (indennita funzione )

o b.4) incarichi di coordinamento di contenuto attinente al posto oggetto della

selezione:




o di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa
in caso di false dichiarazioni;

o di accettare senza riserve le condizioni dellavviso di selezione, le norme
sull'accesso del vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale,
nonché le eventuali modifiche che I'Amministrazione riterra di apportare agli stessi;

o diaver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali.

Allego alla presente la seguente documentazione, utile al fine della valutazione

Li,

FIRMA

INFORMATIVA DI SINTESI TRATTAMENTO DATI PERSONALI (D.Lgs 196/2003): con la domanda di
partecipazione alla selezione I'amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali. | dati saranno conservati presso il Comune di San Secondo Parmense — Ufficio Personale —
Piazza Mazzini n.10, cap.43017 SAN SECONDO P.SE (PR) sotto la responsabilita del Responsabile Dott. Andrea
Rivaldi. Essi saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per soli scopi istituzionali ed
utilizzati in altre operazioni del trattamento in termini compatibili con tali scopi; se necessario saranno aggiornati e,
comunque non saranno eccedenti rispetto alle finalita per i quali sono stati raccolti e trattati. | dati medesimi non
verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del procedimento, da parte del Comune di San Secondo
P.se esclusivamente per la finalita di cui al presente bando. Il candidato ¢ altresi informato che relativamente ai suoi
dati personali potra esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dalle vigenti norme in materia
L’informativa completa & disponibile sul sito internet del Comune di San Secondo Parmense (PR)



