COMUNE DI SAN SECONDO PARMENSE
Provincia di Parma

PIANO OPERATIVO SPECIFICO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE “ACCORDO
PER SELEZIONI UNICHE PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER I PROFILI
DI ISTRUTTORE TECNICO CAT. C E ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D, IN
OTTEMPERANZA AL “PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI
PUBBLICI” DI CUI ALL'ORDINANZA DEL MINISTRO DELLA SALUTE DEL 25/05/2022

PREMESSA

Nell’ambito delle misure emergenziali per il contenimento della diffusione del virus Covid-19,il D. L. 1°
aprile 2021, n. 44, all’art. 10, comma 9, dispone che dal 3 maggio 2021 & consentito lo svolgimento delle
procedure selettive in presenza dei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni nel rispetto di linee
guida validate dal Comitato tecnico-scientifico di cui all'ordinanza del Capo del Dipartimento della
protezione civile 3 febbraio 2020, n. 630, e successive modificazioni.

considerazione dell’evolversi della situazione epidemiologica da Covid-19, con ordinanza del
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nistro della Salute del 25/05/2022, ai sensi dell’articolo 3, comma 7, del Decreto Legge n. 36/2022, e
ato emanato un nuovo “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, adeguato rispetto alla
rmativa vigente, che sostituisce il precedente “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” del
partimento della Funzione Pubblica, prot. 25239 del 15/04/2021.

&5107},2

ottemperanza al contenuto del nuovo protocollo soprarichiamato, il Comune di San Secondo
rmense adotta il presente Piano Operativo Specifico, al fine di garantire lo svolgimento della prova
ale “in presenza”, relativa alla procedura concorsuale “ ACCORDO PER SELEZIONI UNICHE PER
A\ FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER I PROFILI DI ISTRUTTORE TECNICO CAT.
E ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D “ che si terra in data 06/07 /2022, con 1'obiettivo
fornire in tale contesto indicazioni operative per la tutela della salute e della sicurezza sia dei candidati,

dei componenti della Commissione e del personale di vigilanza, tenuto conto dell’attuale situazione
idemiologica da virus Covid-19.
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disposizioni di seguito fornite tengono conto delle misure generali in materia di contenimento e
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gestione della situazione epidemiologica da Covid-19; per tutto quanto non espressamente previsto nel
presente documento, si rinvia a quanto contenuto nel “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi
pubblici” di cui all’ordinanza del Ministro della Salute del 25/05/2022.

Resta fermo, inoltre, il rispetto delle disposizioni per il contenimento della diffusione del virus Covid-19
adottate dal Comune attraverso gli appositi Protocolli per tutela e la sicurezza dei lavoratori negli
ambienti di lavoro denominato “Rischio Covid 19 - APPENDICE AL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI GESTIONE DEL RISCHIO DI CONTAGIO - Aggiornato al 12/10/2020. Tutela delle
condizioni di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro ai sensi del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 e
s.m.i - art. 17 comma 1 lettera a) “Obblighi dei Datore di Lavoro non Delegabili.

In caso di emergenza, verranno attuate le procedure previste nel piano di emergenza ed evacuazione
comunale ricompreso nel Documento di Valutazione dei Rischi del Comune di San Secondo P.se.

INDICAZIONI OPERATIVE:

In considerazione del contenuto richiesto dal “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” di
cui all’ordinanza del Ministro della Salute del 25/05/2022 (punto 9), di seguito denominato “protocollo”,
con il presente piano si stabiliscono i seguenti adempimenti necessari per la corretta gestione ed
organizzazione in sicurezza della procedura concorsuale in oggetto, per ogni fase di svolgimento della
stessa (a titolo esemplificativo):



FASE 1 - INDIVIDUAZIONE, PREPARAZIONE E ALLESTIMENTO DELLA SEDE D’ESAME:
La sede d’esame e ubicata presso I'ufficio individuato allinterno della sede municipale del Comune di
San Secondo P.se in Piazza Mazzini n. 10. Nell"ufficio individuato per le prove orali, sara eseguita pulizia
e sanificazione il giorno precedente alla data della prova (05.07.2022) nonché alla fine delle prove
(06.07.2022), da parte di idonea impresa gia individuata dall’Ente.
All'interno dell’ufficio sono presenti erogatori gel disinfettante e barriera anti-respiro in plexiglass, che
divide la postazione del candidato dai commissari presenti.
La prova orale “in presenza” dei candidanti (n° 8), si svolgera nella giornata del 06.07.2022
indicativamente secondo gli orari di seguito riportati:

e Profilo Istruttore tecnico Cat. C dalle ore 10:00 alle ore 13.00;

e Profilo Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D : dalle ore 14:00 alle ore 15.30;
L’ingresso dei candidati avverra dall'ingresso principale della sede comunale, previa presentazione
all'ufficio Segreteria dell’autodichiarazione attestante di non essere sottoposto alla misura di
prevenzione correlata all’emergenza sanitaria da Virus Covid19, nonché documento di riconoscimento.
I candidati dovranno presentarsi da soli e all'ingresso, avranno a disposizione oltre che al gel
disinfettante anche la fornitura di mascherine FFP2 che dovranno obbligatoriamente indossare per
"accesso alla selezione e per 'intera durata della prova.
I candidati a termine della prova, si allontaneranno tramite 1'uscita di sicurezza individuata da apposita
segnaletica.

FASE 2 - OPERAZIONI PROPEDEUTICHE ALLO SVOLGIMENTO DELLA PROVA:

I candidati della prova orale verranno informati circa il presente Piano Operativo tramite email
all’indirizzo da loro fornito in fase di manifestazione d’interesse; L'ordine di accesso alla prova sara
stabilito con sorteggio della lettera iniziale, procedendo successivamente in ordine alfabetico.

Ai candidati saranno messi a disposizione gel disinfettante e mascherine FFP2.

FASE 3 - ACCOGLIENZA DEI CANDIDATT:

I candidati verranno convocati alla prova orale con comunicazione all’indirizzo da loro fornito in fase di
manifestazione d’interesse. Nella comunicazione saranno forniti data e orario della selezione.

I candidati accederanno all’area concorsuale, predisposta secondo il distanziamento previsto dalla
normativa vigente (1 mt) e successivamente saranno singolarmente chiamati all’interno dell’aula
concorsuale. Ai candidati saranno messi a disposizione gel disinfettante per 1'igienizzazione delle mani
e mascherine FFP2.

FASE 4 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE:
Per l'intera durata della prova, i candidati devono obbligatoriamente mantenere la mascherina FFP2.
Sara vietato il consumo di alimenti e bevande. I candidati entreranno scaglionati.

FASE 5 - MISURE ORGANIZZATIVE PER IL PERSONALE ADDETTO:
Durante le prove i Commissari dovranno essere sempre muniti di mascherina FFP2 e mantenere il
distanziamento di 1 mt

DICHIARAZIONE:

Il sottoscritto Andrea Rivaldi, in qualita di Dirigente Responsabile, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000 e sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/200, la piena
ed incondizionata conformita delle misure organizzative di cui al presente piano, per lo svolgimento
della procedura concorsuale per l'assunzione di n. 1 ISTRUTTORE TECNICO - cat. C e n. 2
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - cat. D, alle prescrizioni del “Protocollo per lo svolgimento dei
concorsi pubblici” di cui all’ordinanza del Ministro della Salute del 25/05/2022.

Il presente Piano Operativo Specifico, nonché il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”
di cui all'ordinanza del Ministro della Salute del 25/05/2022, sono pubblicati sul sito internet




istituzionale di questo Comune al seguente link: www.comune,san-secondo-parmense.pr.it
San Secondo P.se 01.07.2022
Prot. n.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE
Dott. Andrea Rivaldi



